
39 BOULEVARD ROUGET DE LISLE
93105 MONTREUIL CEDEX - 01 48 70 64 47

14/20 NOV 07
Hebdomadaire Paris

Surface approx. (cm²) : 358

Page 1/2

ENFANCE2
1567753100504/GTG/MAV

Eléments de recherche :         PETITE ENFANCE GESTION : organisme de création/gestion de structures d'accueil, toutes citations

PETITE ENFANCE

Une crèche d'un nouveau genre
Le 8 novembre, circuler dans la
crèche interentreprises Gazouillis,
qui accueille 90 enfants depuis
septembre, n'était pas chose
aisée. Et pour cause ! '< * -•" '•- v~ '

C
e jour-là, la troisième structure de ce type
en Seine-Saint-Denis a été inaugurée en
présence du député-maire, du sous-pré-
fet, du président de la Caisse nationale

d'allocations familiales et du président de la
Caisse d'allocations familiales du départe-
ment. Difficile d'imaginer qu'il y a quèlques
mois à peine les locaux de la crèche interentre-

prises Gazouillis étaient
encore un atelier désaf-
fecté de six cents mètres
carrés dont la construc.-
tion remonte au début
du xxe siècle. Seules
quèlques poutres métal-
liques, des verrières et
une belle hauteur sous
plafond témoignent du
passé industriel du 19,
rue Emile-Zola. Aujour-

d'hui, les murs sont habillés de couleurs écla-
tantes, de fleurs et de paroles de chansons
enfantines, des espaces de vie ont pris place, un
jardin d'hiver, une cour extérieure, des mezza-
nines, des salles de jeux et de motricité ont été
créés. L'endroit, pensé comme un lieu d'épa-
nouissement pour ces pensionnaires âgés de
IO semaines à 4 ans, respire la joie de vivre et la
sérénité. Il s'avère ainsi en totale adéquation
avec le projet pédagogique de l'établissement
qui place le bien-être de l'enfant au cœur de
tomes ses préoccupations.
Mais, au-delà d'être une réussite architecturale,
cette structure est innovante dans son fonc-
tionnement. Fruit d'un partenariat entre la
société Petite enfance gestion qui crée et gère
des crèches, la Caisse d'allocations familiales
de Seine-Saint-Denis, des entreprises et laville,
Gazouillis accueille à temps complet, pour
quèlques heures ou en urgence, cinq enfants du
Bas-Montreuil, ceux de salariés d'entreprises,

d'administrations et d'une organisation syndi-
cale qui participent aux frais de fonctionne-
ment. « Nous adaptons nos horaires d'ouverture,
de 8 heures à 22 h 30, aux impératifs profes-
sionnels des parents. Si notre capacité d'accueil
est de 60 berceaux, cette amplitude horaire de

~14 h 30 nous permet d'accueillir 90 enfants »,
explique Sylvie Mcphilemy, directrice générale
de Petite enfance gestion.

Concilier vie parentale
et vie professionnelle
« C'est une solution de garde idéale pour moi. Je
vis à Alfortville et je travaille pour Air France
qui est à deux pas. C'est donc très pratique, d'au-
tant plus que mes horaires sont décales et que
l'amplitude d'accueil correspond à mon rythme
professionnel. Et puis, les locaux sont superbes et

J.e personnel très professionnel. Ce mode de garde
me permet de concilier sereinement ma vie paren-
tale et ma vie professionnelle. J'ai beaucoup de

chance », déclare Amélie Fournier. « La direc-
tion d'Air France est favorable à tout ce qui peut
faciliter la vie des salariés. Car un salarié qui a
moins de soucis personnels travaille mieux », com-
plète Antoine Rosa, le représentant de la direc-
tion générale de l'entreprise. De son côté, le
député-maire a souligne que cette crèche inter-
entreprises a « un rôle pionnier dans la ville ».
« Vous avez vocation à faire école. Les crèches sont
en effet un lieu privilégié de socialisation. Si, à
Montreuil, le taux d'accueil des enfants est dans
la moyenne nationale, il faut diversifier les modes
de garde pour qu 'un maximum de femmes puis-
sent confier leurs enfants l'esprit léger. La muni-
cipalité soutient donc ce type de projets », a-t-il
poursuivi. Mathias Vicherat, sous-préfet de
Seine-Saint-Denis, conclut : « On compte en
moyenne dans le département 2,3 enfants par
femme contre 1,9 au niveau national. Dévelop-
per une politique ambitieuse d'accueil de la petite
enfance est une nécessité absolue. Il est primor-
dial que les femmes puissent concilier leur vie per-
sonnelle et professionnelle. » La cérémonie s'est
achevée par la plantation d'un olivier, arbre sym-
bolisant la longévité et l'espérance... Un acte
aux allures de prémonition ?

o Orlane Renou
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L'inauguration s'est terminée par la plantation d'un olivier.


